
New Walks in Nature
Die Transformation zum New Normal benötigt neue Konzepte 
und neue Wege. 

Unsere New Walks in Nature sind ein gänzlich neuer Weg. 

Pia Gaspard und Dr. Bettina Hailer



Die Unternehmen und Organisationen befinden 
sich aktuell in einer einzigartigen Ausnahmesituation

• Die Veränderung der Märkte und Arbeitsweisen erfordern einem extremen 
Wandel der Unternehmen und Organisationen. Dies wird durch die Covid-19-
Pandemie beschleunigt.

• Es ist notwendig, dass Führungskräfte sich und ihren Führungsstil daher 
grundlegend reflektieren – nicht nur aufgrund der Veränderungen von COVID-19.

• Mitarbeiter*innen müssen sich neu orientieren und in ihrer persönlichen Arbeits-
und Privatwelt neu organisieren.

• Durch die verstärkte Home-Office-Tätigkeit, die wahrscheinlich auch in Zukunft 
bestehen bleiben wird, entsteht eine große Begegnungslücke.

• Klassische Fortbildungs- und Entwicklungsmaßnahmen sind durch die Corona-
Hygiene-Regeln nicht möglich oder erschwert.
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Unsere New Walks in Nature Angebote in der 
Natur passen in diese besondere Umbruchs-Zeit

• In der Stille der Natur entsteht Raum für tiefes, schöpferisches Zuhören und 
nachhaltige Kommunikation, essentiell für eine neue Unternehmenskultur.

• Die Natur, als der kreativste Raum der Erde, regt alle Sinne an und unterstützt 
kreative Prozesse und ermöglicht das tiefe menschliche Bedürfnis nach 
Begegnung.

• Die ungewöhnliche Umgebung unterstützt den Blick von außen - auf die 
Teilnehmenden selbst und auf ihr Team. 

• Erkenntnisse können so mit Leichtigkeit und Freude gewonnen werden.
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New Walks in Nature können vielfältige 
Fragestellungen innovativ und vertieft bearbeiten
Mit der Gruppe erwandern wir symbolisch den neuen Weg in die neue Zukunft und 
bearbeiten dabei mit verschiedenen Methoden flexible Fragestellungen.
Folgende Inhalte sind beispielhaft möglich:
• Führungsseminare zur Begleitung in der Transformation, verstärkt durch 

Sinneseindrücke, gemeinsame Bewegung und Arbeiten mit Natursymbolen (in 
Anlehnung an den U-Prozess von O. Scharmer)

• Durchlaufen eines Changeprozesses, unterstützt durch den Wechsel der 
Jahreszeiten (4 Termine entsprechend der Jahreszeiten)

• Transition-Workshop zur Einführung einer neuen Führungskraft – sich 
Kennenlernen auf Augenhöhe in der Natur

• Berufliche Orientierung, unterstützt durch natürliche Prozesse des Vergehens und 
Werdens

• Teamentwicklung, öffnen für neue Formen der Kommunikation und 
Zusammenarbeit („new normal“) in einer ungewohnten Umgebung
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New Walks in Nature sind wirtschaftlich und 
auch für normal sportliche und weniger abenteuerlustige 
Menschen geeignet

• Die Seminare erfordern keine besondere Sportlichkeit und keine 
überdurchschnittliche Abenteuerlust. Die Gesamtsituation ist für die 
Teilnehmer*innen berechenbar und sicher.

• Die Übernachtung findet in Unterkünften in Einzelzimmern (mit Dusche und WC) 
statt und beinhaltet grundlegenden Komfort. Nach Absprache können diese auch 
ohne Übernachtung organisiert werden.

• Es entstehen geringere Hotel- und Verpflegungskosten, da kein Seminarraum 
benötigt wird und günstige „Landhotels“ gebucht werden können.

• Mit zwei Trainerinnen können bis zu 20 Personen begleitet werden.
• Die Seminare inkludieren ein niederschwelliges Coaching Angebot. Dabei können 

2 Beraterinnen besonders gut ein situations- und prozessorientiertes Angebot 
machen.
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Durch unsere Haltung und Erfahrung können wir 
die Inhalte und Methoden authentisch vermitteln

• Wir beide sind der Natur sehr verbunden und haben schon viele Tage und 
Wochen bei Wanderungen überall auf der Welt verbracht. Dr. Bettina Hailer ist in 
2019 während 4 Monaten 2.000 km von Deutschland nach Italien gewandert. Wir 
bewegen uns somit selbstverständlich in der Natur und kennen den 
Erfahrungsraum, den sie bietet. 

• Wir haben langjährige Führungserfahrung in der Wirtschaft als Personalleiterin 
bzw. als Führungskraft und Vorständin in Kliniken. Wir wissen so auch um die 
Herausforderungen als Führungskraft.

• Seit vielen Jahren bieten wir Präsenztrainings und Coachings an und stellen nicht 
erst in Corona-Zeiten fest, dass das „new normal“ etwas Neues braucht. Hierzu 
gehört insbesondere auch einen Gegenentwurf zum Sitzen in steril anmutenden 
Gebäuden und den alltäglichen Online-Austausch.

• Durch unsere langjährige Tätigkeit verfügen wir über hohe inhaltliche Flexibilität 
und Methodenvielfalt, auch ohne Beamer und Flipchart. Die Visualisierung findet 
über Aufzeichnung in der Natur, wetterfeste Karten, über Klemmbretter und 
Arbeitsblätter statt. 
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Zusammengefasst I: 
New Walks in Nature sind innovativ und sprechen viele tief 
verankerte Grundstrukturen des Menschen an 

• Sie vereinbaren die Tradition des Gehens mit innovativen Seminaransätzen.
• Die Trendthemen „draußen“ und „wandern“ werden aufgegriffen.  
• Sie sind eine zukunftsweisende und kreative Antwort auf das zunehmend 

isolierende Online-Arbeiten zu Hause. 
• Sie sind nachhaltig und unterstützen die wichtigen unternehmerischen 

Nachhaltigkeitsgedanken bei den Teilnehmenden.
• Sie ermöglichen es Neues selbst zu erleben, anstatt rein kognitiv Wissen zu 

erwerben. Damit wird ein Transfer leichter und nachhaltiger.
• Sie befördern eine neue Führungs- und Unternehmenskultur, die notwendig ist 

zur Transformation, zur Gesunderhaltung aller sowie zur Bindung und Gewinnung 
von Führungskräften. 

• Die heilende Kraft der Natur/des Waldes ist sozusagen inklusive. 
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Zusammengefasst II: 
New Walks in Nature sind innovativ und tragen auch für  
HR zur Neupositionierung bei. 

• New Walks in Nature ermöglichen eine neue Positionierung der 
Personalentwicklung und vermeiden das „mehr vom selben“.

• Sie können ein stabiles „New Normal“ der Seminare in unsicheren und 
wechselhaften Zeiten sein.

• Sie sind auch bei knappen Budgets eine sinnvolle Variante
• Mitarbeiter*innen können erkennen, dass nicht Luxus  in begrenzenden Räumen 

sondern  freies Denken in reduzierter aber sinnesanregender Umgebung zu 
grundlegenden und damit innovativen Prozessen führt. 
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